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Verteiler:

- Vorsitzende der LFV-Mitgliedsverbénde
- LBD/RBM/KBM, die nicht Vors. eines LFV-Mitgliedsverbandes sind
- Landesgruppen BF/WF

nachrichtlich:

- LFV-Vorstand

- LFV-FA ,Brandschutzerziehung*

- Offentliche Versicherer in Niedersachsen
- LR/BPW

Stellenausschreibung
Liebe Kameradinnen und Kameraden,

in der Anlage erhalten Sie eine Stellenausschreibung zur Neubesetzung der zum 1. Juli 2010 frei
werdenden ,Koordinierungsstelle* fur Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung im LFV-
NDS.

Wir bitten um entsprechende Kenntnisnahme und Weiterleitung an qualifizierte Kameradinnen und
Kameraden, die Uber eine Verwaltungs- und/oder kaufménnische Ausbildung verfligen.

Mit freundlichen GrifRen

gez. Michael Sander
(Landesgeschaftsfihrer)

Bertastr. 5 Telefon: 0511/888 112 Internet: www.lfv-nds.de
30159 Hannover Telefax: 0511/886 112 eMail: Ifv-nds@t-online.de




Stellenausschreibung

- Koordinierungsstelle fur Brandschutzerziehung und —aufklarung im LFV-NDS -

Wir

suchen

Wir bieten

Sie

Wir

- der Landesfeuerwehrverband Niedersachsen e.V. (LFV-NDS) - st als
Spitzenverband die Interessenvertretung aller Sparten der Feuerwehr in Niedersachsen.
Wir sind fir unsere Mitglieder aufgrund der eigenen Satzung und der Legitimation nach
dem Nds. Brandschutzgesetz tétig.

Die Mitarbeiterin/Den Mitarbeiter erwartet in Zusammenarbeit mit unserem kleinen Team
in der Landesgeschéftsstelle im Zentrum der Landeshauptstadt Hannover eine nicht
alltagliche und interessante Téatigkeit.

ab 01.07.2010 eine(n) Sachbearbeiter(in) als Koordinierungsstelle. Die regelméBige
Arbeitszeit betragt zurzeit 32 Stunden wéchentlich.

Wir suchen eine(n) jungere(n) Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der zielstrebig,
verantwortungsfreudig, sicher und gewandt im Auftreten sowie in Schrift und Wort ist.
Sie/Er muss aktives Mitglied einer Freiwilligen Feuerwehr sein und nach Mdglichkeit
Erfahrung mit der Kinder- und/oder Jugendfeuerwehrarbeit haben. Ferner ist eine
gewisse Fuhrungserfahrung wiinschenswert, jedoch nicht Bedingung.

Die Bewerberin/Der Bewerber soll neben einem guten Organisationstalent auch tber PC-
Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Programmen verfliigen.

eine sehr vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit.

Das Aufgabengebiet erstreckt sich schwerpunktmé&Rig auf alle anfallenden Facharbeiten
im Bereich der Brandschutzaufklarung und Brandschutzerziehung (Koordinierungsstelle)
sowie entsprechend der Aufgabenstellung des LFV-NDS, einschlieBlich der Vorbereitung
und Organisation von Veranstaltungen bzw. Seminaren.

Ferner gehtren zum Aufgabengebiet der/des Sachbearbeiter(in) die Sitzungsteilnahme
von Gremien mit teilweiser Protokollfiihrung sowie die Vorbereitung von Stellungnahmen,
Fachauskinfte und Zuarbeit fur den Landesgeschéaftsfiihrer.

Fur unsere Verbandsmitglieder wird eine fach- und sachkundige Betreuung und Beratung
erwartet. Die Vergitung erfolgt in Anlehnung an den TVOD E6 mit spaterer
Aufstiegsmoglichkeit sowie einer Altersversorgung.

haben eine Ausbildung in der Ooffentlichen Verwaltung mit entsprechenden
Laufbahnprifungen zur/zum Verwaltungsfachangestellte(n) mit Angestelltenprifung |
oder eine vergleichbare kaufménnische Ausbildung absolviert.

Neben Kontaktfreudigkeit erwarten wir Flexibilitat, sicheres Auftreten sowie personliches
Engagement und ein gesundes Mald an Eigeninitiative und die Bereitschaft, Uber das
regelmafige dienstliche Mal hinaus ehrenamtlich in der Verbandsarbeit tatig zu sein.

bitten um Ihre schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnis, etc.) oder per eMail unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung bis 20. Mai 2010 an unsere Buroanschrift,

Landesfeuerwehrverband Niedersachsen e.V.
- Landesgeschéftsstelle -
Bertastr. 5
30159 Hannover
k-stelle@lfv-nds.de
Tel.: 0511/ 888 112 Fax: 0511/ 886 112

Wir freuen uns auf Sie


mailto:k-stelle@lfv-nds.de�
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