- Spitzenverband der Feuerwehren in Niedersachsen -

LANDESFEUERWEHRVERBAND ,
NIEDERSACHSEN e.V.

2009/19 - LFV-Bekanntmachung

11. Februar 2009
Verteiler:

- Vorsitzende der LFV-Mitgliedsverbande

- RBM/KBM, die nicht Vors. eines LFV-Mitgliedsverbandes sind
- Landesgruppen BF/WF

- Landesfeuerwehrarzt

nachrichtlich:

- LFV-Vorstand
- LR/ Bezirkspressewarte

Landesausschuss , Rettungsdienst” nach § 13 NRettDG;
Arztliche Leiterin / Arztlicher Leiter Rettungsdienst

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

anliegend Ubersenden wir lhnen die am 28.01.2009 im Niedersachsischen Ministerialblatt
(Nds. MBL.) Nr. 4/2009 auf Seite 73 ff. vertffentlichte Bekanntmachung des Nds. Ministeriums flr
Inneres, Sport und Integration vom 12.01.2009 beziglich der vom Landesausschuss ,Rettungs-
dienst* beschlossenen Empfehlungen zur Arztlichen Leiterin / zum Arztlichen Leiter Rettungsdienst
zur Kenntnisnahme und ggf. Weiterleitung an interessierte Kameradinnen und Kameraden.

Mit kameradschaftlichen GrifRRen
Im Auftrage

gez. Maik Buchheister
(LFV-Referent)

Anlage
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LANDESFEUERWEHRVERBAND NIEDERSACHSEN e. V. Anlage

zur LFV-Bekanntmachung

- Spitzenverband der Feuerwehren in Niedersachsen - Nr. 2009/19

Landesausschuss ,Rettungsdienst” nach § 13 NRettDG;
Arztliche Leiterin/Arztlicher Leiter Rettungsdienst

Bek. d. MI v, 12. 1. 2009
— B21.22.1-41576-10-13/0 —

Gemaf § 8 der Geschiftsordnung des Landesausschusses
Rettungsdienst werden die vom Landesausschuss beschlosse-
nen Empfehlungen zur Arztlichen Leiterin/zum Arztlichen
Leiter Rettungsdienst bekannt gemacht (Anlage).

— Nds. MBI. Nr. 4/2009 S. 73

Anlage

Der Arztliche Leiter/Die Arztliche Leiterin Rettungsdienst (ALRD)
in Niedersachsen

Vorbemerkung

Mit der am 2. 10. 2007 in Kraft getretenen Neufassung
des Niedersichsischen Rettungsdienstgesetzes wurde im § 10
Abs. 3 die gesetzliche Grundlage fiir die landesweite Einfiih-
rung eines/t Arztlichen Leiters/Leiterin Rettungsdienst (ALRD)
geschaffen, der/die in medizinischen Fragen sowie in Angele-
genheiten des Qualitdtsmanagements den Rettungsdienst ei-
nes kommunalen Trigers auflerhalb des Einsatzes leitet. Mehrere
kommunale Tréger kénnen eine/n gemeinsame/n ALRD be-
stellen.

Der Landesausschuss Rettungsdienst hat in Abstimmung
mit dem Niedersdchsischen Ministerium fiir Inneres, Sport
und Integration nach eingehender Beratung diese Empfehlung
fiir den/die ALRD entwickelt.

Durchfithrungsbhestimmungen
1. Qualifikation

In Anlehnung an die Empfehlung der Bundesarztekammer
soll die Qualifikation umfassen:

1.1 eine abgeschlossene Weiterbildung in einem Gebiet mit
Bezug zur Notfall- und Intensivmedizin,

1.2 die Zusatzbezeichnung ,Notfallmedizin“ oder eine von
der zustdndigen Arztekammer als vergleichbar anerkann-
te Qualifikation,

1.3 die Qualifikation als ,Leitender Notarzt entsprechend
der Empfehlung der Bundesérztekammer,

1.4 eine langjadhrige und anhaltende Tatigkeit in der Notfall-
medizin und Patientenversorgung; anzustreben ist eine
intensivmedizinische Einbindung,

1.5 Detailkenntnisse der Infrastruktur des Rettungsdienstes
und des Gesundheitswesens,

1.6 Teilnahme an einer speziellen Fortbildung zum ,,Arztlichen
Leiter Rettungsdienst” entsprechend der Empfehlung der
Bundesarztekammer; diese soll grundsitzlich innerhalb
von spétestens sechs Monaten nach Dienstantritt beim
Tréger des Rettungsdienstes (Tréger) erfolgen,

1.7 Kenntnisse in der Systemanalyse, Konzeptentwicklung
und Problemlgsung im Rettungsdienst,

1.8 kontinuierliche Fortbildung in den Fachfragen des Tatig-

keitsgebietes.

2. Aufgaben

Der ALRD leitet das medizinische Qualitdtsmanagement
des Rettungsdienstes und ist fiir die Aus- und Fortbildung des
nichtdrztlichen Personals des Rettungsdienstes in seinem
Zustindigkeitsbereich verantwortlich. Er legt die hierzu er-
forderlichen Grundsatze fest und wirkt daran mit, dass im
Rettungsdienst die notwendigen Strukturen gesichert werden
und die Prozessablaufe konstant sach-, zeit- und bedarfsge-
recht sowie wirtschaftlich erfolgen. Deshalb nimmt der ALRD
folgende Aufgaben wahr:
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méétipTanung und -bewiltigung

Mitwirkung

— bei rettungsdienstlichen Bedarfsanalysen,

— bei der Koordination der Aktivitdten der Leistungserbrin-
ger im Rettungsdienst,

— bei der Konzeption der Fahrzeugstrategie in der Rettungs-
leitstelle,

— bei medizinisch-taktischen Konzepten fiir die Bewaltigung
besonderer Schadenslagen.

Festlegung

— der medizinischen Behandlungsrichtlinien fir das nicht-
arztliche Personal im Rettungsdienst,

— der medizinisch-organisatorischen Versorgungsrichtlinien
fir arztbesetzte Rettungsmittel, . :

— der medizinischen Ausriistung und Ausstattung im Ret-
tungsdienst nach dem Stand der Technik im Rahmen des
Wirtschaftlichkeitsgebotes gemall § 12 SGB V,

— von Strategien fiir die Bearbeitung medizinischer Hilfe-
ersuchen durch die Rettungsleitstelle (z. B. Notarztindika-
tionskatalog, standardisierte Notrufabfrage).

2.2 Qualitdtssicherung

Festlegung

— der Dokumentationsinstrumente zur Erfassung relevanter
rettungsdienstlicher Daten gemédft den Empfehlungen des
Landesausschusses Rettungsdienst,

— der Methodenauswahl fiir die Analyse der medizinischen
Daten,

— der medizinischen Bewertung der Datenanalyse und des
Berichtswesens.

Mitwirkung

— bei der Planentwicklung fiir notwendige Korrekturmaf-
nahmen,

— bei der Identifikation der zu untersuchenden Systemkom-
ponenten,

— Dbei der Beurteilung der Wirksamkeit durchgefithrter Kor-
rekturmalnahmen,

— in fachspezifischen Gremien.

— bei Projekten zur Evaluierung der Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitat.

2.3 Aus-/Fortbildung

Richtlinienkompetenz fiir die notfallmedizinischen Aus- und
Fortbildungsinhalte fiir das nichtérztliche Personal im Ret-
tungsdienst und in der Rettungsleitstelle.

2.4 Hygiene
— Uberwachung der Einhaltung der Hygienevorschriften,

— Mitwirkung bei der Auswahl geeigneter medizinischer
Schutzbekleidung,

— Mitwirkung bei der Anwendung von Einsatztauglichkeits-
kriterien.

3. Dienstaufsicht und fachliche Rahmenbedingungen

3.1 Der ALRD wird vom Tréger bestellt. Besteht fiir den
ALRD ein weiteres Arbeits- oder Dienstverhiltnis, erfolgt die
Tatigkeit des ALRD im Einvernehmen und in Abstimmung
mit dem weiteren Arbeitgeber oder Dienstherrn.

3.2 Die Dienstaufsicht {iber den ALRD obliegt dem Tréger.

3.3 Fur die Durchfiihrung der medizinischen Aufgaben
nach dem NRettDG erhalt der ALRD von seinem Triger die
notwendige Kompetenz.

3.4 Fachlich hat sich der ALRD an den aktuellen notfall-
medizinischen Leitlinien und Empfehlungen zu orientieren.
Im Ubrigen unterliegt er der Arztlichen Berufsordnung,

4. Finanzierung

Die Dienststel}ung und das Tétigkeitsprofil des ALRD ent-
sprechen dem eines Leitenden Oberarztes. Die Finanzierung
wird in Nummer 4.2 der Kostenrichtlinie geregelt.
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